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UNICON OUTSOURCING

Клиенты чувствуют нашу поддержку

АУТСОРСИНГ 
БИЗНЕС-
ПРОЦЕССОВ
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Занимаем лидирующие 

позиции на российском 

рынке аутсорсинга 

учетных функций 

и обеспечиваем высокое 

качество услуг

О компании
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Компания входит в группу Unicon, 

крупнейшую национальную 

аудиторско-консалтинговую группу, 

основанную в 1989 году лет на рынке аутсорсинга

20+

проектов для российских и 

международных компаний

700+

клиентов

500+
оборот в 2022 году

1,2+ млрд рублей

сотрудников работает в 

офисах группы

500+

на рынке аутсорсинга

В ТРОЙКЕ

ЛИДЕРОВ

экспертов

Unicon Outsourcing специализируется 

на аутсорсинге учетных функций:

• услуги в области бухгалтерского 

учета

• расчет заработной платы

• кадровое администрирование

• поддержка приложений на базе 1С 



4

Надежный бизнес-партнер 

лидеров российского бизнеса 
Наша миссия: быть доверенным лицом для наших клиентов на пути роста и больших 

изменений с помощью аутсорсинга учетных функций
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Доверенный бизнес-

партнер лидеров 

российского бизнеса 

Наша миссия: быть доверенным лицом 

для наших клиентов на пути роста 

и больших изменений с помощью 

аутсорсинга учетных функций
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Наши 

ценности

Исключительный уровень 

обслуживания клиентов 

достигается благодаря 

уникальному подходу, 

выстраиванию доверительных 

и прочных отношений

Предлагаем лучшие решения 

бизнес-задач клиентов за 

счёт высокого 

профессионального уровня 

наших специалистов

Лидерство 

в своем деле

• Первые места в рейтингах 

поставщиков аутсорсинга

учетных функций в России 

• Членство 

в профессиональных 

сообществах

Долгосрочные

отношения

Экспертиза

и практический опыт

• Ежедневное 

обслуживание процессов 

бухгалтерского учета 

и отчетности

• Ведение кадрового учета 

в более чем 86 компаниях

• Централизованный отдел 

методологии

• Более 8 лет 

сотрудничества 

с постоянными клиентами

• Заботимся о безопасности 

и надежности услуг: 

профессиональная 

ответственность 

застрахована в СПАО 

«Ингосстрах»

Мы несем полную 

ответственность по своим 

обязательствам. Наша 

работа способствует 

развитию и росту вашего 

бизнеса
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Новый уровень автоматизации

Сокращение трудоемкости кадрового учета за счет 

устранения необходимости двойного ввода на 300%

Член российской ассоциации поставщиков услуг 

аутсорсинга АСТРА и IAOP (International 

Organization of Outsourcing Professionals)

Технологичность и мастерство

1 200 сотрудников, 4 юридических лица 

Переход с Axapta на 1С, настройка обмена 

кадровыми данными с глобальной HR-системой 

Workday

в рейтинге поставщиков аутсорсинга учетных 

функций в России по итогам 2022 г. (по рэнкингу 

рейтингового агентства RAEX)

Лидер по скорости и срокам

Свыше 2200 сотрудников

Обработка более 400 авансовых отчетов 

ежемесячно

Единственная компания в России, которая прошла 

комбинированный внешний аудит операционной 

эффективности средств контроля качества услуги 

«Расчет заработной платы»

3 МЕСТО

SSAE 18 / ISAE 3402

ACTPA IAOP

Впечатляющий масштаб

11 000 сотрудников

9 юридических лиц

Предупредили серьезную ошибку 

в бухгалтерском учете, вернули 20 млн рублей 

переплаченных налогов, снизили расходы на 

бухгалтерскую функцию в 3 раза, обеспечили 

компании прохождение аудита с первого раза

Лидерство и масштаб: достижения компании

Лауреат премии CX World Awards за лучший 

клиентский опыт в B2B​

Финалист премии WOW HR ​за лучшее ИТ-решение

ПРЕМИИ

ЭКСПЕРТИЗА
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1989

2003

2005

2019

2020

История развития и достижений

Создана 

компания 

Юникон

Компания Юникон входит 

в состав международной 

аудиторско-консалтинговой 

сети BDO

Выделено 

направление 

аутсорсинга –

Unicon Outsourcing

Группа Юникон

празднует 30-летний 

юбилей в России

Unicon

Outsourcing

исполнилось 

15 лет

2021

Unicon Outsourcing cменил

формат взаимодействия

и  стал членом специально 

учреждённого альянса BDO

За 20 лет работы Unicon Outsourcing 

накоплен лучший международный 

опыт в методологии учета, аутсорсинге 

бизнес-процессов, инновациях, 

разработке цифровых решений 

и внедрении передовых ИТ-технологий

1989 - 2023

РЕПУТАЦИЯ НАДЕЖНОГО 

ПАРТНЕРА В РОССИЙСКОМ 

ДЕЛОВОМ СООБЩЕСТВЕ
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Безопасность 

и конфиденциальность данных

При необходимости Unicon Outsourcing готов подписать 

отдельный NDA до начала обмена данными на этапе 

согласования предложения

Каждый задействованный на проекте сотрудник 

подписывает индивидуальное обязательство 

о сохранении коммерческой тайны

В Unicon Outsourcing действуют и контролируются 

специальные автоматизированные процедуры 

предоставления доступа участникам проекта 

к клиентским базам

Комбинированный отчет подтверждает наличие контроля 

качества на всех этапах расчета заработной платы 

и демонстрирует соответствие решений международным 

требованиям

Unicon Outsourcing применяет 

дополнительные меры безопасности 

для обеспечения 100% сохранности 

личной информации 

• Хранение клиентских баз

в защищенном дата-центре в РФ

• Резервные каналы удаленного 

доступа

• Обработка и уничтожение 

физических копий документов

• Поддержка серверов и защита 

от взлома через Интернет

• Современная антивирусная 

защита 

• Разделение, шифрование 

и мониторинг трафика

• Контроль внешних носителей 

за копированием данных 

Международный стандарт 

сертификации систем менеджмента 

качества организаций и предприятий

ФЗ-152

Система защиты персональных 

данных соответствует требованиям

ISO 27001:2013

Система информационной 

безопасности соответствует 

требованиям 

SSAE 18/ISAE 3402

Комбинированный отчет SOC 1
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Глубокие знания и экспертиза в области российских 

и международных финансовых и бухгалтерских стандартов, 

налогового и трудового законодательства, поддержки 

ИТ-систем

Системно-технологический подход к аутсорсингу финансово-

учетной функции, сильная ИТ-инфраструктура и инструменты 

цифровизации бизнес-процессов, собственные ИТ-решения

Внутренняя политика защиты конфиденциальных данных

и страхование финансовых рисков

Высокое качество предоставляемых услуг, индивидуальный 

подход и лучшие решения для реализации бизнес-задач 

клиентов

70% новых клиентов 

приходят 

по рекомендации

ДОВЕРЕННЫЙ 

ПАРТНЕР 

ЛИДЕРОВ

ИЗМЕНЕНИЙ

Лидирующие позиции на российском рынке
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ТОРГОВЛЯ

Нам доверяют

УСЛУГИ

ФАРМАКОЛОГИЯ 

И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ПРОИЗВОДСТВО

АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ЭНЕРГЕТИКА

СПОРТ

ИТ | ТЕХНОЛОГИИ
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Усиливаем управление 

компанией экспертным 

опытом и высвобождаем 

ресурсы для развития 

бизнеса

Экспертиза и практический опыт: 

комплексный технологический 

подход
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Рост изменений

Усложнение бизнес-процессов, 

необходимость быстрой перестройки 

процессов и их цифровизации

Рост изменений в области бухгалтерского 

и налогового законодательства 

Чем позже начать 

управление 

изменениями, 

тем быстрее 

вырастут расходы

на содержание 

функции

Рост рутинных задач

Увеличение себестоимости функции

Повышение рисков

Высокая скорость изменений требует новых 

подходов и быстрого реагирования

Затраты на обучение персонала, 

повышение риска за счет 

человеческого фактора

Р
о

с
т 

з
а

тр
а

т

Настоящий момент



14

Повышение прозрачности существующих процессов 

в учетных функции, стандартизация процессов, 

высвобождение времени для фокуса на задачах бизнеса

Построение методологии оптимизации учетных процессов, 
повышение качества управления компанией, уверенность 
в достоверности финансовой отчетности

Стандартизации функции

Совершенствование корпоративной системы 

учета и отчетности

Автоматизация и технологические решения

01

02

Комплексный подход к аутсорсингу 

финансово-учетной функции для повышения 

устойчивости компании в период больших 

изменений

Технологии:

ИТ решения

Процессы: 

методология

учетной функции

Персонал: 

стандартизация

функции

01

02

03
Внедрение и настройка специализированных решений для 
финансовых, учетных и кадровых функций, позволяющих 
автоматизировать и оптимизировать процессы для 
системного управления бизнесом

СТРАТЕГИЯ РОСТА

СИСТЕМНЫЙ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ

ПОДХОД

03

Индивидуальная конфигурация услуг аутсорсинга с учетом 

уровня зрелости, технологичности и задач компании
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Аутсорсинг финансово-учетной функции 
Стратегия роста: реализация потенциала вашего бизнеса за счет оптимизации 

затрат и концентрации на стратегически важных задачах

Предпосылки

Делегирование рутинных  

процессов

Решения

Рост по основной деятельности 

компании

Эффекты для бизнеса

• комплексное сопровождение по учету 

и отчетности

• разработка и оптимизация учетной 

политики

• подготовка отчетности по российским 

и международным стандартам

• консультационные услуги по 

управленческому учету

• индивидуальный подбор инструментов 

на основе ОПФ компании

• мониторинг и информирование 

о новых мерах поддержки

• сокращение трудовых 

и финансовых затрат на 15-20%

• повышение качества и скорости 

формирования бухгалтерской, 

финансовой, управленческой, 

налоговой отчетности

• минимизация налоговых рисков

• оптимизация расходов на функцию 

за счет автоматизации кадровых 

процессов

• высокая стоимость 

административных функций 

при низкой эффективности 

вспомогательных процессов

• непрозрачность финансовых 

показателей

• необходимость стандартизации 

процессов

• кадровая зависимость от 

сотрудников учетной функции

Рост затрат на 

содержание  функции
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Высокие

финансовые риски

Предпосылки

Ориентация на качество 

управления бизнес-процессами

Решения

Повышение конкурентоспособности 

компании

Эффекты для бизнеса

• анализ эффективности бухгалтерского 

учета в компании 

• организация вывода на аутсорсинг 

бухгалтерских, финансовых, кадровых 

служб

• унификация всех процессов по 

нескольким юридическим лицам

• разработка стратегии учета в 

зависимости от специфики бизнеса 

клиента

• оптимизация учетной политики

• подготовка отчетности по РСБУ 

и МСФО

• настройка электронного 

документооборота

• повышение качества и скорости 

формирования отчетности

• обеспечение конфиденциальности 

чувствительной информации

• обеспечение прозрачности учета 

и снижение влияния человеческого 

фактора

• минимизация налоговых рисков

• оптимизация таможенных платежей 

и снижение рисков при 

осуществлении ВЭД

• централизованная аналитика 

по HR-процессам

• низкая операционная 

эффективность

• высокий процент ручного труда 

и как следствие, ошибки 

в отчетности

• использование устаревшей 

учетной системы и отсутствие 

обновлений, не позволяющих 

оперативно учитывать 

изменения законодательства 

и нарушения ТК РФ

Аутсорсинг финансово-учетной функции 
Стратегия масштаба: совершенствование корпоративной системы учета 

и отчетности для повышения конкурентоспособности и снижения рисков компании
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Предпосылки

Автоматизация учетных

процессов

Решения

Рост капитализации вашего 

бизнеса 

Эффекты для бизнеса

• интеграция 1С с другими системами

• разработка 1С решений под задачи 

компании

• разработка форм отчетов 

и визуализации под задачи бизнеса на 

основе лучших практик и метрик

• настройка оперативного доступа 

к расширенной информации

• резервирование информации 

и защита от удаления

• настройка управленческого учета на 

основе данных

• обеспечение прозрачности 

и достоверности информации

• увеличение скорости и точности 

принятия решений

• сохранение конфиденциальности 

информации

• обеспечение накопления 

и сохранности больших данных

• минимизация времени 

и количества итераций на 

настройку учета за счет лучших 

практик

• повышение эффективности 

операционных процессов на основе 

объемных данных

• необходимость перехода на 

новое ПО с сохранением 

накопленных данных компании

• поиск надежного хостинга баз 

данных

• комплексная автоматизация 

бухгалтерского, налогового, 

управленческого учета

Повышение эффективности 

бизнес-процессов

Аутсорсинг финансово-учетной функции 
Стратегия лидерства: повышение эффективности и капитализация бизнеса 

за счет внедрения ИТ-решений
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Разрабатываем персональную стратегию 

по переходу на аутсорсинг учетных функций

Оптимизация расходов на функцию 

за счет автоматизации кадровых 

процессов и КЭДО до

Снижение риска ошибок из-за 

устранения ручного ввода данных,  

автоматического учета зарплатных 

и кадровых изменений до

Снижение рисков нарушения 

ТК РФ до

Гарантия соблюдения сроков сдачи 

отчетности и выплаты заработной 

платы

40% 0 Х3 

Сокращение скорости обработки 

документов на

85%
Снижение штрафов за счет 

внедрения ЭДО и минимизация 

рисков утери или несвоевременного 

поступления документов до

Повышение достоверности 

отчетности за счет внедренной 

функции проверки трансляции 

проводок до

100%

БЕЗОПАСНОСТЬЭФФЕКТИВНОСТЬ СРОКИ

100%

СКОРОСТЬ

00

Ускорение расчета зарплаты 

и других выплат в

2 раза

Фокус на достижение бизнес-

эффектов с учетом целей клиентов
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Берём на себя регулярные 

задачи, предлагаем 

лучшие практики  

и оптимизируем 

бизнес-процессы

Специализация и услуги



ЮРИДИЧЕСКИЕ 
УСЛУГИ

• Регистрация 
компании

• Ликвидация 
компании

• Судебная 
практика

БУХГАЛТЕРСКИЙ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
УЧЕТЫ

• Ведение комплексного  
бухгалтерского и 
управленческого учета

• Комплексный 
бухгалтерский учет

• Функция главного 
бухгалтера

• Проверка контрагентов
• Консультации 

бухгалтерского 
и налогового учета

• Анализ договоров
• Электронный 

документооборот

РАСЧЕТ 
ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ

• Табель учета 
рабочего времени

• Web портал для 
расчетных листков

• HR-бот

КАДРОВОЕ 
ДЕЛОПРО-
ИЗВОДСТВО

• Кадровый учет
• Аудит кадровой 

документации
• Охрана труда
• Воинский учет
• Кадровый 

консалтинг
• Вовлеченность 

персонала
• Электронный 

кадровый 
документооборот

IT-УСЛУГИ
АВТОМАТИЗАЦИЯ 
БИЗНЕС-
ПРОЦЕССОВ

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 
И ПОВЫШЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
БИЗНЕСА

• Аудит и оптимизация 

бухгалтерской службы

• Аудит и оптимизация 

кадровой службы
• Антикризисные 

консультации

• Экспресс-проверка по 

методике ФНС

• Check-up бизнес-

процессов

• Внедрение 

продуктов 1С

• Поддержка и 

сопровождение 

продуктов 1С

• Хостинг 1С

• Аренда лицензий 

1С

Портфель услуг Unicon Outsourcing
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Услуги бухгалтерского и налогового учета

• Комплексное ведение 

бухгалтерского и налогового учета

• Ведение участков бухгалтерского 

и налогового учета 

• Выставление счетов, подготовка 

отгрузочных документов

• Подготовка и сдача отчётности

• Участие в проведении аудитов, 

налоговых проверок
• Учет дебиторской и кредиторской 

задолженностей, сверка 

с контрагентами

ИТ-РЕШЕНИЯ ДЛЯ БУХГАЛТЕРИИ

• Методологическая 

и консультационная поддержка ​

• Анализ договоров клиента с точки 

зрения бухгалтерского 

и налогового законодательства РФ

• Исключение ошибок ручного ввода 

и дублирование документов благодаря 

автоматизированной обработке первичных 

документов

• Автоматизация процессов по платежным 

поручениям с помощью технологий OCR

• Настройка эффективного общения между 

клиентом и группой обслуживания через портал 

для управления аутсорсингом – MyBPO

• Сокращение времени на обработку документов, 

расходов на бумагу и ускорение процессов 

согласования документов с помощью ЭДО

• Проверка бухгалтерских баз клиентов на 

соответствие стандартам учета с помощью 

робота-инспектора



22

Услуги в области кадрового делопроизводства

Электронный кадровый 

документооборот

Личный кабинет сотрудника

с возможностью применения 

электронной цифровой подписи для 

ускорения кадровых процессов

Система заявок

Инструмент на базе портала MyBPO

для постановки и отслеживания задач по 

услугам кадрового администрирования 

от авторизованных лиц клиента

Личный кабинет сотрудника

Инструмент самообслуживания 

сотрудников для оперативного 

решения кадровых вопросов, 

интегрированный с базой 1С

HR-бот

Сервис для получения 

необходимой кадровой 

информации

Полное ведение кадрового учета

• организация кадрового 

документооборота

• разработка локальных нормативных 

актов, регулирующих вопросы 

трудовых отношений

• настройка ИТ-систем для кадрового 

учета

Участки кадрового аутсорсинга

• воинский учет

• охрана труда

• миграционный учет

Разовые проекты

• кадровый консалтинг

• аудит и оптимизация кадровой 

службы

• кадровый аудит

• восстановление кадровой 

документации

• подбор и оценка финансовых 

специалистов

ИТ-решения для вашего бизнеса
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Услуги в области аутсорсинга расчета заработной платы

HR-бот для расчетных листков

ИТ-решение, помогающее 

сотрудникам быстро получить нужную 

информацию и сократить до 30% 

времени HR-отдела и бухгалтерии

Табель учета рабочего времени

Решение для предприятий 

с суммированным учетом рабочего 

времени, а также компаний со 

сменным графиком и непрерывным 

производством

Портал для расчетных листов

Инструмент самообслуживания 

сотрудников для оперативного 

решения кадровых 

и зарплатных вопросов

Система заявок

Тикетная система на базе

портала MyBPO, предназначенная 

для постановки и отслеживания 

задач команды, оказывающей 

услуги по аутсорсингу

ИТ-решения для вашего бизнеса

Полный аутсорсинг расчета 

заработной платы

• расчет налоговых и страховых 

отчислений

• подготовка, сдача и защита 

отчетности в ИФНС, ФСС

и ПФ

Частичный аутсорсинг расчета 

заработной платы

• и компенсационных выплат для части 

сотрудников предприятия

Анализ бизнес-процессов 

в области расчета зарплаты 

и разработка плана их 

оптимизации
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• Хранение информации на серверах в защищенном 

дата-центре на территории РФ

• Резервирование каналов удаленного доступа

• Ежедневное создание резервных копий информации

• Обновление версий 1С

• Сопровождение программных продуктов 1С, 

внедрение и обеспечение эксплуатации систем

• 1С:Бухгалтерия 2.0-3.0

• 1С ЗУП 2.5-3.1

• 1С:Комплексная автоматизация

• 1С:Управление торговлей

• 1С:Бухгалтерия КОРП

• 1С:ЗУП КОРП

Хостинг баз 1С

Обслуживание и сопровождение программы 1С

Разработка 1С решений

Внедрение и интеграция продуктов 1C

• Внедрение новой платформы, миграция и обновление данных, 

настройка ПО по мере выхода новых версий

• Настройка отчетов и их обработки, разработка модулей 

и интерфейсов

• Настройка и обмен данными между 1С и другими учетными 

системами: Workday, SAP, Oracle, Microsoft Dynamic

• Разработка модулей и интерфейсов под бизнес-процессы
• Настройка отчетов и обработок
• Доработка конфигураций 1С
• Разграничение уровней доступа
• Настройка учета складских запасов, торгового 

и производственного оборудования
• Интеграция с логистическими модулями и внешними системами 

любой сложности

ИТ-услуги: автоматизация бизнес-процессов

Интеграция
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Формируем культуру 

партнерства и находим 

оптимальную стратегию 

по решению задач 

бизнеса

Клиентский сервис: построение 

долгосрочных отношений
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Переход на аутсорсинг

Инфраструктура 

Поддержка и настройка программного продукта

Собственный отдел 

поддержки бизнес-систем 1С

Настройка и сопровождение 

1С в различных 

функционалах

Большой опыт по внедрению 

различных модулей 1С 

и настройке ПО для 

эффективного и качественного 

оказания услуг

Изменение конфигурации 

в зависимости от требований 

и ожиданий компании

Unicon Outsourcing ведет бухгалтерский 

учет на основе программных 

комплексов 1С 8 ЗУП 3.1

Осуществляем перенос информации на 
базе 1С на сервер Unicon Outsourcing

Персонал

Формируем команды обслуживания 

с учетом потребностей вашего бизнеса

При наличии текущей команды, 
по договоренности, возможно 
сотрудников принять в штат

Осуществляем консультационную 

и методологическую поддержку 

в рамках абонентского обслуживания

Экспертиза
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1-3 недели

Этапы проекта: setup
определяем регламент взаимодействия

СОГЛАШЕНИЕ 

О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

• Подписание договора

• Интервьюирование

• Анализ и получение 

необходимой информации 

• Инициирование процедур 

получения доступа 

к системам клиента 

(клиент-банк и т.п.)

• Организация удаленного 

доступа с разграничением 

прав для уполномоченного 

специалиста компании 

• Регистрация компании 

в системе подачи 

бухгалтерской и налоговой 

отчетности Контур 

• Передача документации 

и информации по компании 

в Unicon Outsourcing

• Постановка документооборота 

между компанией и Unicon

Outsourcing

• Разработка внутренней 

технологической инструкции для 

ведения учета

ТЕХНИЧЕСКАЯ 

ЧАСТЬ

НАЧАЛО РЕГУЛЯРНЫХ 

РАБОТ

• Составление и согласование 

регламентов и процедур

• Взаимодействие с компанией

• Начало регулярного взаимодействия 

• Согласование учетных политик 

и методологии бухгалтерского учета

ДОКУМЕНТАЛЬНАЯ 

ЧАСТЬ

Подписание 

договора

Перенос системы 1С 

на сервер Unicon Outsourcing

Согласование порядка хранения 

первичной документации в период 

оказания услуг

Запуск услуг 

аутсорсинга

Setup завершается передачей 
ответственности (сотрудники, 
процессы, активы) и переходом 
к регулярному обслуживанию

1 2 3 4

2 месяца 2-3 недели 1 месяц
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Обеспечиваем удобство 

взаимодействия: интегрированная 

платформа коммуникаций

• Обмен и хранение документов

• Контроль процессов | Таск-менеджер 

• Коммуникации

Единое рабочее пространство для удобного 

и безопасного взаимодействия с группой 

обслуживания

Расчетные 
листки

Запрос 
справок

Просмотр 
и изменение
персональных 
данных

Планирование 
и предоставление 
отпусков по 
графику 

Дополнительный 
функционал для 
менеджеров

Планирование 
графиков работы 
и ведение 
табельного учета

Интерфейс 
подписания 
документов 
электронной 
подписью

Согласование 
заявок



29

Формируем команду для регулярного взаимодействия

Клиент 

Интегрированная платформа коммуникаций

Менеджер по работе с клиентом

Бухгалтерская группа 

Эксперты-методологи, Курьерская служба, Архивная служба

Кадровая группа 
Группа по расчету 

заработной платы 

Собираем уникальную 

команду, обладающую 

экспертизой в области 

российских 

и международных 

бухгалтерских, 

трудовых стандартов 

и законодательства, 

а также поддержки 

ИТ-систем
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Проводим регулярный контроль качества

SSAE 18/ISAE 3402 ISO 9001:2015

1 2 3 4 5 6

Автоматические 

напоминания клиенту

об подготовке 

отчетности и контроль 

сроков сдачи

Автоматические 

проверки 

загружаемых 

и вводимых данных

Автоматические 

проверки расчетов 

(проверочные отчеты, 

разработанные

Unicon Outsourcing)

Технологические 

инструкции 

и чек-листы для 

сотрудников 

Система передачи 

знаний от сотрудника 

к сотруднику

Строгие метрики KPI 

с высокими 

стандартами 

качества

Регулярные опросы удовлетворенности клиентов

Отслеживаем ежемесячно KPI

Соблюдение сроков при 

отражении первичных 

документов, операций

Соблюдение 

сроков при 

подготовке 

и подаче 

отчетности

Своевременность 

ответов на запросы 

клиента (основные 

каналы коммуникации: 

электронная почта, 

портал MyBPO)

Корректность 

отражения 

операций 

и подготовленных 

для клиента 

документов 

Отсутствие 

штрафных санкций 

от контролирующих 

органов

по отчетам 

и документам

Осуществляем 

системный подход 

в контроле сервиса
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Стоимость ведения бухгалтерского учета

Выручка в год,

млн руб.

Примерная стоимость 

услуг руб. в месяц

< 20
Извините, мы специализируемся 
на обслуживании более крупных бизнесов

до 25 35 000 – 60 000

до 50 45 000 – 90 000

до 80 65 000 – 95 000

до 100 80 000 – 145 000

до 150 95 000 – 170 000

>150 Потребуется дополнительная оценка

Цены на аутсорсинг бухгалтерского 
и налогового учета рассчитываются 
индивидуально в зависимости 
от множества параметров

• сферы деятельности организации

• объема первичных документов и количества 
операций (банковских транзакций, счетов 
и актов, выставленных за год и т.д.)

• выручки компании

• количества юридических лиц и наличия 
обособленных подразделений

• количества сотрудников

• бухгалтерской системы и необходимости 
интеграции нескольких учетных систем
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Экспертиза

в кейсах

Кейсы
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Оптовая торговля фармацевтической 

продукцией
2021—2022

4 000+ сотрудников

Результат

• Переход из системы 
БОСС-Кадровик в 1С

• Автоматизация 
кадровых процессов 
и внедрение КЭДО

• Настройка интеграции 
между локальной 
и глобальной учетными 
системами

Задача

• Переход на систему 1С ЗУП 3.1 и внедрение 
решения «Личный кабинет 1С» Unicon
Outsourcing с поддержкой КЭДО 

• Доработка функционала системы 1С

• Автоматизация передачи информации из 1С 
в систему JJEDS для сбора актуальной кадровой 
информации по сотрудникам

Решение

Технологии и автоматизация

Процессы

Оптимизированы расходы на функцию за 

счет автоматизации кадровых процессов

Автоматизирован обмен данными 

между 1С и внешними системами

Workday и JJEDS

Снижено количество ошибок за счет 

минимизации влияния человеческого 

фактора

Сведены к нулю риски нарушения 

трудового законодательства и требований

к трансграничной передачи персональных 

данных (ФЗ-152)

• Настройка электронных графиков 
отпусков подчиненных сотрудников для 
аналитики остатков
Настройка обмена кадровыми данными 
из 1С в Workday
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РезультатЗадача Решение

Банковское дело 2019—2020
3 юридических лица | 500+ сотрудников

• Перевод компании 
из системы 
БОСС-Кадровик в 1С

• Автоматизация 
подготовки кадровых 
документов

• Ведение расчета 
заработной платы

• Перенос данных в ЗУП 3.1., включая кадровую 
историю

• Доработка функционала 1С по формированию 
проводок на ежедневной основе для передачи 
клиенту

Технологии и автоматизация

• Настройка печатных форм 
(около 40 документов и 30 отчетов)

Процессы

• Обучение сотрудников кадровой службы 
клиента работе с системе ЗУП 3.1

Персонал

Сокращены трудозатраты на внесение 

информации о сотрудниках 

по совместительству

Устранены риски возникновения 

ошибок и расхождений благодаря 

консолидации базы в ЗУП 3.1

За 10 месяцев база и кадровая история 
перенесены в ЗУП 3.1, настроены 
печатные формы документов
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РезультатЗадача Решение

Оптовая торговля твердым, жидким и 
газообразным топливом 

с 2019 года
250+ сотрудников

• Переход на Workday
в сжатые сроки 
(за 5 месяцев)

• Настройка интеграции 
между локальной 
и глобальной учетными 
системами

• Настройка односторонней автоматической 

интеграции данных между Workday и ЗУП 2.5

Технологии и автоматизация

• Сопоставление данных в локальной 
и глобальной системах: справочника 
подразделений, уникальных идентификаторов 
сотрудников, видов расчетов, кадровых 
событий, и т.д.

• Проведение сценарного тестирования 
(свыше 50 разных сценариев)

Процессы

Сокращена трудоемкость кадрового учета 

в несколько  раз за счет устранения 

необходимости двойного ввода 

Настроен автоматический перенос всех 

данных из глобальной в локальную 

систему

Риск возникновения ошибок 
и расхождений данных сведен к нулю 
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РезультатЗадача Решение

Российское подразделение международной 
группы компаний, производитель решений на 
основе каменной ваты

с 2017 по н.в.

• Автоматизация 
и унификация 
кадровых процессов на 
всех заводах

• Перевод на 1С, 
настройка обмена 
данными между 1С ​
и Workday, настройка 
личного кабинета, 
расчет ​зарплаты 
и кадровое 
администрирование

• Автоматизация и унификация кадровых 

процессов на всех заводах

• Снижение расходов на HR-функцию

Технологии и автоматизация

• Компании было предложено перейти 
с Axapta на 1С

• Настроено решение Unicon Outsourcing «Личный 
кабинет 1С» для автоматизированного создания 
и согласования заявок

• Внедрено решение по ведению табельного учета 
1С с функцией проверки данных

• Настроен обмен кадровыми данными 
с глобальной HR-системой Workday

Процессы

Оптимизирована стоимость 

HR-функции и сокращена скорость 

обработки документов

Устранены риски нарушения трудового 

законодательства и требований 

к трансграничной передачи персональных 

данных (ФЗ-152)

Риск возникновения ошибок 
и расхождений данных сведен к нулю 

4 юридических лица | 1 200+ сотрудников
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РезультатЗадача Решение

с 2010 года

• Переход из системы 
Scala на 1С в связи 
с прекращением 
поддержки ПО

• Автоматизация 
подготовки кадровых 
документов 
и процессов по 
платежным 
поручениям

• Оптимизация расходов 
на кадровую функцию 
и расчет заработной 
платы

• Переход на 1С ЗУП 2.5 с настройкой интеграции 
данных в систему учета клиента (SIL)

Технологии и автоматизация

• Унификация всех процессов (по 9 юридическим 
лицам) настройка печатных форм и специальных 
отчетов для аналитики остатков отпусков 
сотрудников (свыше 11 000 работников)

• Разработка шаблонов трудовых договоров по 
разным видам должностей и подразделений 
(более 3 000 шаблонов)

• Автоматизация процессов по платежным 
поручениям с помощью технологий OCR

Процессы

Снижены на 23% расходы на кадровую 

функцию за счет автоматизации учета 

отпусков сотрудников

Исключены штрафы со стороны трудовой 

инспекции благодаря своевременному 

подписанию документов при приеме на 

работу

Сокращены сроки подготовки кадровых 
документов и минимизированы ошибки 
ручного ввода благодаря разработанным 
шаблонам

9 юридических лиц | 11 000+ сотрудников
Группа сетей розничной торговли одеждой

В 2,2 раза снижена стоимость функции 

по расчету заработной платы
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РезультатЗадача Решение

с 2013 года

• Постановка и ведение 
кадрового учета 
и расчета заработной 
платы для нового 
бизнеса

• Организация кадрового делопроизводства 
с нуля: разработка необходимых локальных 
нормативных актов, регламентов и шаблонов 
кадровых документов, оформление трудовых 
договоров для сотрудников клиента 

• Создание базы 1С

Технологии и автоматизация

• Внедрение решения Unicon Outsourcing
«Личный кабинет 1С» для автоматизации 
кадровых процессов: создания заявок (на 
отпуска, командировки, сверхурочную работу, 
отгулы и т.д.) и их согласования менеджерами

• Настройка печатных форм заявлений

Процессы

Сокращены на 20% потенциальные 

расходы на функцию за счет исключение 

необходимости создания и развития 

собственной кадровой службы: отсутствие 

расходов на ФОТ и зарплатный фонд

33 сотрудника

Розничная торговля компьютерами, 
периферийными устройствами и ПО

Получены положительные заключения по 

итогам аудитов
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РезультатЗадача Решение

с 2018 по н.в.

• Оперативная помощь 
по выходу Jaquar
на российский рынок 
(за 2-3 месяца)

• Постановка и ведение 
бухгалтерского учета 
российского филиала

• Настройка 1С

Технологии и автоматизация

• Разработка учётной политики, положений

• Постановка бухгалтерского учета 
с нуля (клиент обратился без настроенного 
процесса бухгалтерии и четкого понимания 
документооборота)

• Построение финансовых бизнес-процессов 
(распределение ответственности между 
командами, контроль предоставления 
документов)

• Постановка валютного контроля

• Современная сдача отчетности 
в контролирующие органы

Процессы

Ежегодный возврат НДС в размере 

от 2 до 21 млн руб. за счет полного 

сопровождения налоговой проверки: 

от помощи подготовки декларации 

до присутствия на встречах 

с инспекторами

1 юридическое лицо | 9 сотрудников

Производитель премиальной 
сантехники

Настроен автоматический двусторонний 

обмен между бухгалтерской базой 

и торговым модулем в режиме реального 

времени

Настроен бухгалтерский учет 

и документооборот
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РезультатЗадача Решение

С 2014 года

• Сближение 
бухгалтерских учетов 
по стандартам РСБУ 
и МСФО

• Повышение скорости 
подготовки 
корпоративной 
отчетности с учетом 
ранних сроков 
закрытия периода

• Настроено решение «Хомнет: МСФО 8» на 
платформе «1С: Бухгалтерия предприятия» для 
автоматизации подготовки отчетности по 
стандартам МСФО

Технологии и автоматизация

• Настроена проверка трансляции проводок 
в МСФО. При проверке система выводит список 
документов, которые встречаются впервые 
и не имеют заданных настроек 
для корректной трансляции

Процессы

Обеспечение соответствий между 

проводками по стандартам РСБУ 

и планом счетов по МСФО позволило на 

95% автоматизировать подготовку 

управленческой отчетности

22 сотрудника

Оптовая торговля офисной 
техникой и оборудованием

Сокращены расходы на функцию на 60% 

за счет отсутствия необходимости 

привлекать сотрудников к сверхурочной 

работе и работе в выходные дни

Повышена достоверность отчетности 

до 100% за счет автоматической функции 

проверки трансляции проводок



Россия, 107023, Москва, 

Малая Семеновская ул.9, строение 3

Тел.: +7 (495) 78 78 552

Факс: +7 (495) 78 78 553

outsourcing@ubpo.ru

www.ubpo.ru
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